Rada Nadzorcza spétki SIM SMS spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Jedrzejowie, na podstawie § 2 Regulaminu Kwalifikacyjnego w zwigzku z § 18 ust. 1 pkt. 3
umowy spotki, ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:

CZLONKA ZARZADU SPOLKI

1. Pisemne zgtoszenia kandydatéw na stanowisko Cztonka Zarzadu spotki SIM SMS sp. z
0.0., nalezy sktadac za posrednictwem poczty lub osobiscie w siedzibie spétki ( w dni robocze
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.30 do 13.30 ), pod adresem: ul. Reymonta 15, 28-
300 Jedrzejow w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Rada Nadzorcza — postepowanie
kwalifikacyjne” w terminie do dnia 15 maja 2026 r. Termin uwaza sie za zachowany, jesli
zgtoszenie wptyneto przed jego uptywem ( decyduje data doreczenie na ww. adres ).

2. Kandydatem na cztonka zarzgdu Spétki moze by¢ osoba spetniajgca tacznie nastepujace
warunki:
a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w

Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub sSwiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a—c wymogi okre$lone w przepisach odrebnych, a w
szczegoblnos$ci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spoétkach handlowych;

3. Kandydatem na cztonka zarzadu Spoétki nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmnie;j
jeden z ponizszych warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowe] organizacji zwigzkowej lub zaktadowe] organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,



e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
spotki.

4, Kandydat winien ztozy¢ o$wiadczenie zgodne ze wzorem stanowigcym zatgcznik do
niniejszego ogfoszenia.

5. Do zgtoszenia Kandydat doftgcza w oryginatach lub odpisach, dokumenty
potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje Kandydata oraz informacje o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego, opatrzong datg nie wczesniejszg niz miesigc przed ztozeniem
zgtoszenia. W toku postepowania kwalifikacyjnego Kandydat moze przedstawia¢ Radzie
Nadzorczej dodatkowe dokumenty.

6. Odpisy dokumentéw przedktadanych wraz ze zgtoszeniem mogg by¢ poswiadczone
przez Kandydata. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw
poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

7. Kandydaci powinni takze:

e korzystac z petni praw publicznych;

* posiadac petng zdolnosé do czynnosci prawnych;

* nie podlegac okreslonym w przepisach ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
cztonka zarzgdu w spotkach handlowych oraz spetniac inne niz wymienione w pkt 2 powyzej
wymogi okreslone w przepisach odrebnych.

8. Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 18 maja 2026 r. w siedzibie spoéfki.

9. Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg choéby jednego Kandydata wystarcza do
przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

10. Rada Nadzorcza moze zobowigzaé¢ Kandydata na wybranym etapie postepowania do
przedstawienia Radzie Nadzorczej koncepcji zarzadzania Spétkg w terminie 14 dni poczawszy
od dnia zawiadomienia o tym wymogu.

11. Rada Nadzorcza informuje ze kandydaci mogg uzyskac¢ informacje o spdtce w jej
siedzibie poprzez uzyskanie kopii umowy spdtki; kopii sprawozdania finansowego Spétki za
ostatni petny rok obrotowy; kopii sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w ostatnim
petnym roku obrotowym.

12. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakoniczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wytaniania Kandydatéw w takim przypadku Rada Nadzorcza powiadamia
Kandydatéw o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego droga elektroniczng lub w sposéb
okreslony w ogtoszeniu.



ZAtACZNIK

do Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego
w sprawie wyboru cztonkdw Zarzadu spotki
SIM SMS sp. z 0.0. z siedzibg w Jedrzejowie

WZOR OSWIADCZENIA KANDYDATA NA CZLONKA ZARZADU

Ja, nizej podpisany/a:

IMie (IMION@) 1 NAZWISKO ..vviiiiiiiiciee et et e e e tbe e e st e e ssatea e e e enees
Adres ZamIESZKANIA ...eevuveriieeiieiieiiect ettt et s ettt e sb et e sar e s b e s e s ne s re e e naneeane
Adres KOreSPONUENCYJNY ..ccuviiiiiiieieiie e et e ettt et e et e e e e e tae e e eabeesabeesaateeesaseeesabaesasaeaensses es
INE PESEL. ..ttt ettt ettt ettt et ettt et et eae saeeaeeaeebesae sae saesenensenessessessesbesbessessesansanseneens
Dokument tozsamosci (rodzaj, SEria, NUMET).......cciveeuirireeiine st sereie et ees e ses st sese s e een

T EEIETONU ..t et s b st sttt eesbe s e et s saeebe s et eneebesssebeasebennanas

wyrazam zgode na kandydowanie w postepowaniu kwalifikacyjnym na prezesa/ wiceprezesa/ cztonka zarzadu Spétki SIM
SMS sp. z 0.0., zwanej dalej ,Spo6tka”, i oswiadczam, ze:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na
podstawie przepisow odrebnych;

2) posiadam co najmniej piecioletni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek;

3) posiadam co najmniej trzyletnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace
z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek;

4) posiadam co najmniej piecioletni staz w zarzgdzaniu personelem lub projektami, w tym:

a) w odniesieniu do zarzgdzania personelem - .......cccccocvveevrcieeesiieeennns

b) w odniesieniu do zarzadzania projektami - ........ccceecverceeereeneenneenne

c) posiadam obywatelstwo polskie;

d) korzystam z petni praw publicznych;

e) posiadam petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

5) nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okre$lone w przepisach rozdziatéw XXXIII-

XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny oraz art. 587, art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 . -
Kodeks spotek handlowych ani za przestepstwo popetnione z winy umysinej lub przestepstwa karnoskarbowego;

6) nie toczg sie przeciwko mnie zadne postepowania karne w sprawach o czyny, o ktérych mowa w pkt 8;
7) nie orzeczono wobec mnie zakazu petnienia funkcji w organach spétek;
8) przy wykonywaniu czynnosci nadzoru lub zarzadu nie wyrzadzitem/am zadnej szkody stwierdzonej prawomocnym

wyrokiem sadu;

9) petnie/nie petniel funkcji spotecznego wspdtpracownika; jestem/nie jestem1 zatrudniony/a



w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy
o prace; $wiadcze/nie s$wiadczel pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

10) wchodze/nie wchodzel w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

11) jestem/nie jestem1 zatrudniony/a przez partie polityczng na podstawie umowy o prace, $wiadcze/nie swiadczel
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

12) petnie/nie petniel funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej
spotki z grupy kapitatowej Spotki SIM SMS spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig;

13) moja aktywno$é spoteczna lub zarobkowa rodzi/nie rodzil konfliktu intereséw wobec dziatalnosci Spotki. W
przypadku petnienia funkcji spotecznych nalezy poda¢ petnione funkcje i nazwy podmiotéw:

14) w ciggu ostatnich 3 lat nie wykonywatem/am czynnosci nadzoru lub zarzadu w spétkach z wiekszosciowym
udziatem Skarbu Panstwa/jednostek samorzadu terytorialnego albo wykonywatem/am wspomniane czynnosci i w ciggu
ostatnich 3 lat uzyskatem/am absolutorium z ich wykonywania;

15) nie jestem cztonkiem rady nadzorczej lub zarzagdu podmiotu powigzanego ze Spotka;

16) nie jestem/ jestem1 cztonkiem rady nadzorczej, komisji rewizyjnej, zarzadu spétki prawa handlowego, jej
likwidatorem lub petnomocnikiem wspdlinika, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o
komercjalizacji i niektorych uprawnieniach pracownikéw (poda¢ nazwe spétki oraz informacje czy spotka ta prowadzi
dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spétki oraz czy zostat/a Pan/Pani wskazany/a do tej spotki przez podmiot, o ktéorym mowa

w punkcie 18 lit. ¢ ponizej, wraz z podaniem nazwy tego podmiotu):

17) jestem/nie jestem1 syndykiem lub zastepca syndyka w postepowaniu upadtosciowym lub nadzorca lub zarzadcg w
postepowaniu restrukturyzacyjnym;

18) w przypadku powotania na cztonka zarzagdu/wiceprezesa zarzadu/prezesa zarzgdu Spétki na dzien objecia funkcji
nie bede:

a) syndykiem lub zastepcg syndyka w postepowaniu upadtosciowym lub nadzorcg lub zarzadca w postepowaniu
restrukturyzacyjnym,

b) zatrudniony/a lub nie bede wykonywat/a innych zaje¢ w spétkach prawa handlowego, ktére mogtyby wywotaé
podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢,

c) cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spétdzielni, z wyjgtkiem rady nadzorczej spétdzielni
mieszkaniowej oraz za wyjatkiem kontynuowania petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej w Spétce

na ktére to stanowisko zostatem zgtoszony przez: Skarb Panstwa, inne panstwowe osoby prawne, spétki z udziatem Skarbu
Panstwa, jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki lub inne osoby prawne jednostek samorzadu terytorialnego lub
zwigzek metropolitalny,

d) cztonkiem zarzadu fundacji prowadzacej dziatalnos$¢ gospodarczg,

e) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek lub wspdlnie z innymi osobami, a takze zarzadzac taka
dziatalnoscig, ani nie bede przedstawicielem czy petnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalnosci,

f) posiadac akcji lub udziatéw w spdtkach prawa handlowego stanowigcych wiecej niz 10 % kapitatu zaktadowego
tych spétek,



g) petni¢ funkcji spotecznego wspotpracownika ani nie bede zatrudniony/a w biurze poselskim, senatorskim, poselsko
— senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace, ani nie bede swiadczy¢ pracy na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

h) wchodzi¢ w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do
zaciggania zobowigzan,

i) zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace ani nie bede Swiadczy¢ pracy na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

j) petni¢ funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy
kapitatowe] spotki SIM SMS spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,

k) prowadzi¢ dziatalnosci spotecznej lub zarobkowej, ktédra mogtaby rodzi¢ konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki;
19) ztozytem/am oswiadczenie lustracyjne na podstawie art. 7 w zwigzku z art. 4 pkt 40 i art. 8 pkt 38 ustawy z dnia 18

pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa parnstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw / ztozytem/am informacje o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego stosownie do art. 7 ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentdéw / nie podlegam obowigzkowi ztozenia w/w1.

20) nie jestem wojtem ani radnym gminy bedacej Wspdlnikiem Spotki;

21) petnie/nie petniel funkcji publicznej. W przypadku petnienia funkcji publicznej nalezy podac¢ petniong

FUNKCI Qe et eb e st sttt e bbb e es e e s b s e en e e e n b bene sen st nea e

22) petnitem/nie petnitem1 w okresie ostatnich 12 miesiecy funkcje, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 21

sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne, ani nie
wystepuja inne przestanki wskazane w tej ustawie uniemozliwiajace mi petnienie funkcji w Spoétce;

23) nie pozostaje w zwigzku matzeriskim ani we wspélnym pozyciu z zadnym Radnym, Prezydentem, Burmistrzem,
Wdjtem ani ich zastepcami, Sekretarzem, Skarbnikiem, kierownikiem jednostki organizacyjnej, a takze z osobg zarzadzajgca
gminng osobg prawna, ktdre dziatajg lub s3 zatrudnione w jakimkolwiek Urzedzie Gminy — Wtasciciela Spotki.

24) zapoznatem sie z trescig Regulaminu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka
Zarzadu Spotki SIM SMS spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia;

25) zapoznatem sie z zasadami wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa i spétek z udziatem jednostek
samorzadu terytorialnego.

26) Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za poéwiadczenie nieprawdy co do okolicznoéci majacych znaczenie prawne
(art. 271 Kodeksu karnego) oswiadczam, ze dane zawarte

w powyzszych oswiadczeniach sg zgodne z prawda.

27) Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych oraz danych zawartych w moim Zgtoszeniu i zatgczonych do
niego zatgcznikach do celdw postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

(data i miejsce ztozenia o$wiadczenia) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)



