REGULAMIN POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO W SPRAWIE WYBORU CZtONKOW ZARZADU
SPOLKI SIM SMS SP. Z 0.0.
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1. Regulamin postepowania kwalifikacyjnego w sprawie wyboru cztonkéw Zarzadu spétki SIM SMS sp.
z 0.0., zwany dalej ,,Regulaminem", okresla:
1)  tryb postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzadu spétki SIM SMS sp. z o.o.
z siedzibg w Jedrzejowie, zwang dalej ,,Spotka";
2) warunki, jakie powinien spetniaé¢ kandydat na stanowisko cztonka Zarzadu Spétki, zwany dalej
»,Kandydatem”.
2. Nabér prowadzony w ramach postepowania kwalifikacyjnego w sprawie wyboru cztonkdéw Zarzgdu Spétki
jest otwarty i konkurencyjny, tj. ma na celu wskazanie najlepszego Kandydata.

§2

1. Rada Nadzorcza wszczyna postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko cztonka zarzadu w razie
ujawnienia potrzeby powotania cztonka zarzadu w szczegdlnosci w przypadku:
a) utraty mandatu przez cztonka zarzadu,

b) ztozenia rezygnacji przez cztonka zarzadu,
c) Smierci cztonka zarzadu,
d) uptywu kadencji cztonka zarzadu,

2. Niezwifocznie po wystgpieniu potrzeby powotania cztonkéw zarzadu powinno by¢ zwofane
zgromadzenie wspolnikéw celem umozliwienia wspdlnikom skorzystania z uprawnienia w zakresie
wskazania kandydatéw na cztonkéw zarzadu zgodnie z § 19 ust. 3 umowy spoétki, o ile Wspélnicy
uprzednio nie skorzystali z tego uprawnienia.

§3

1. Cztonkiem Zarzadu Spotki moze byé Kandydat spetniajgcy tagcznie nastepujgce warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzisze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicga uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepisdw odrebnych;

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

4) spetnia inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spotkach handlowych.

2. Cztonkiem Zarzadu Spétki nie moze byé osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

1) petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;




3)  jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowe] spotki z grupy kapitatowej;

5)  jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spétki.
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Cztonkéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego,

wedtug zasad okreslonych ponizej.

Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna ogtoszenie przez Rade Nadzorczg Spoétki konkursu na

stanowisko cztonka Zarzgdu Spotki.

Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 2 zawiera w szczegdélnosci:

1) nazwe i adres Spotki;

2) okreslenie stanowiska i formy prawnej nawigzania wspdtpracy;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem ze wskazaniem wymagan;
a) niezbednych i koniecznych,
b) dodatkowych pozwalajgcych na optymalne wykonywanie zadan,

4)  zakres wykonywanych zadan,

5) informacje o warunkach wspdtpracy, w tym warunkach finansowych,

6) wskazanie wymaganych dokumentéw, w tym wymoég ztozenia CV, listu motywacyjnego,
dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie oraz kwalifikacje, zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego, opatrzonego datg nie wczesniejszg niz miesigc przed ztozeniem
zgtoszenia, oraz podpisanego oswiadczenia stanowigcego zatacznik do Regulaminu,

7)  termin i sposob sktadania dokumentéw (przy czym w przypadku dokumentéw w formie
papierowej miejscem sktadania dokumentow jest zawsze siedziba Spétki),

8) klauzule informacyjng RODO.

Ogtoszenie podlega publikacji na stronie internetowej Spétki przez okres co najmniej 14 dni.

§5

Postepowanie kwalifikacyjne polega na sprawdzeniu, czy kandydat moze zostaé powotany w skfad
Zarzadu Spotki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i uchwatami Zgromadzenia Wspdlnikéw
Spotki.

W ramach postepowania kwalifikacyjnego Kandydat zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia zgodnie
z zatacznikiem do Regulaminu;

Rada Nadzorcza przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kazdym Kandydatem zmierzajagcg do
merytorycznej oceny Kandydata. Rada Nadzorcza moze zobowigza¢ Kandydata do przedstawienia
Radzie Nadzorczej koncepcji zarzadzania Spotka.

Sposrod Kandydatéw, ktérzy spetnili wymagania formalne oraz uzyskali pozytywng ocene podczas
rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza wybiera do Zarzadu wedtug swego wyboru jedna albo wiecej
0s6b o najlepszych kwalifikacjach i powotuje jedno albo wieloosobowy osobowy Zarzad.

Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza Spétki sporzgdza protokét.
Wytonienie Cztonkdw Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej Spétki. Rada Nadzorcza
Spotki niezwtocznie powiadamia Wspdlnikdw Spétki o wynikach postepowania kwalifikacyjnego poprzez
udostepnienie uchwat dotyczgcych wytonienia Cztonkéw Zarzgdu i powotania ich do Zarzadu Spoétki.




7. Sposréd oséb powotanych do Zarzadu Spoétki, Krajowy Zaséb Nieruchomosci wskazuje Prezesa Zarzadu,
stosownie do uprawnienia osobistego opisanego w § 19 ust. 6 umowy Spofki.

§6
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakoniczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez
wytaniania Kandydatow. Rada Nadzorcza powiadamia Kandydatéw o zakoriczeniu postepowania
kwalifikacyjnego drogg elektroniczng lub w sposéb okreslony w ogtoszeniu

§7

Uchwata Rady Nadzorczej Spétki podjeta w sprawie powotania cztonka Zarzgdu Spétki wchodzi w zycie z dniem
okreslonym w uchwale.

§8

1. Koszty przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego pokrywa Spotka.
Regulamin postepowania kwalifikacyjnego jest dostepny w siedzibie Spotki.
Zatacznik do Regulaminu, tj. wzér oswiadczenia kandydata na cztonka Zarzadu, stanowi jego integralng
czesc.




ZAtACZNIK

do Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego
w sprawie wyboru cztonkdw Zarzadu spofki

SIM SMS sp. z 0.0. z siedzibg w Jedrzejowie

WZOR OSWIADCZENIA KANDYDATA NA CZtONKA ZARZADU

la, nizej podpisany/a:
IMie (IMIONA) T NAZWISKO ..o.viiieie e e
AAres ZAMIESZKANIA .oouviiieiiiiie ittt ettt ettt e bt e et e et e e e
Adres KOreSPONAENCYNY ....eieeiiiie et e
T PESEL .ottt et ettt et ettt be et e te et e ebeeae e a st e ehe b b en sae b e etteeereesbenne ene
Dokument tozsamosci (rodzaj, seria, numer)

AT =113 (oY 11U IO RO UT PP PR

wyrazam zgode na kandydowanie w postepowaniu kwalifikacyjnym na prezesa/ wiceprezesa/ cztonka! zarzadu Spotki

SIM SMS sp. z 0.0., zwanej dalej ,Spotka”, i oswiadczam, ze:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na
podstawie przepiséw odrebnych, na podstawie przepiséw odrebnych;

2) posiadam co najmniej piecioletni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

3) posiadam co najmniej trzyletnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce
z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

4) posiadam co najmniej piecioletni staz w zarzgdzaniu personelem lub projektami, w tym:

a) w odniesieniu do zarzadzania personelem - .......cccoveviereneenenenn
b) w odniesieniu do zarzgdzania projektami - ..........ccccooeieieeeiieenenn.
c) posiadam obywatelstwo polskie;

d) korzystam z petni praw publicznych;

e) posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

5) nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatéw XXXIII-
XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny oraz art. 587, art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. - Kodeks spdtek handlowych ani za przestepstwo popetnione z winy umysinej lub przestepstwa
karnoskarbowego;

6) nie toczg sie przeciwko mnie zadne postepowania karne w sprawach o czyny, o ktérych mowa w pkt 8;

7) nie orzeczono wobec mnie zakazu petnienia funkcji w organach spétek;

8) przy wykonywaniu czynnosci nadzoru lub zarzadu nie wyrzadzitem/am zadnej szkody stwierdzonej prawomocnym
wyrokiem sadu;

9) petnie/nie  petniel  funkcji  spotecznego  wspdtpracownika;  jestem/nie  jestem!  zatrudniony/a
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace; $wiadcze/nie $wiadcze® pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze;

10) wchodze/nie wchodze® w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

11) jestem/nie jestem? zatrudniony/a przez partie polityczng na podstawie umowy o prace, $wiadcze/nie $wiadcze?
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

12) petnie/nie petnie® funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowe;]
spotki z grupy kapitatowej Spétki SIM SMS spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig;

13) moja aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi/nie rodzi' konfliktu intereséw wobec dziatalnosci Spdtki. W
przypadku petnienia funkcji spotecznych nalezy podac¢ petnione funkcje i nazwy podmiotow:

* Niepotrzebne skresli¢
2 W lit ai b nalezy wskaza¢ odpowiednio wielkoé¢ zespotéw ludzkich, wielkoé¢ budzetu, zakresu projektéw jakimi Kandydat zarzadzat




14) w ciggu ostatnich 3 lat nie wykonywatem/am czynnosci nadzoru lub zarzgdu w spotkach z wiekszosciowym
udziatem Skarbu Paristwa/jednostek samorzgdu terytorialnego albo wykonywatem/am wspomniane czynnosci i w
ciggu ostatnich 3 lat uzyskatem/am absolutorium z ich wykonywania;

15

16

-

nie jestem cztonkiem rady nadzorczej lub zarzagdu podmiotu powigzanego ze Spotka;

-

nie jestem/ jestem! cztonkiem rady nadzorczej, komisji rewizyjnej, zarzadu spdtki prawa handlowego, jej
likwidatorem lub petnomocnikiem wspdlnika, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o
komercjalizacji i niektérych uprawnieniach pracownikow (podaé nazwe spoétki oraz informacje czy spétka ta
prowadzi dziatalno$é¢ konkurencyjng wobec Spétki oraz czy zostat/a Pan/Pani wskazany/a do tej spétki przez
podmiot, o ktérym mowa
w punkcie 18 lit. ¢ ponizej, wraz z podaniem nazwy tego podmiotu):

17) jestem/nie jestem? syndykiem lub zastepcg syndyka w postepowaniu upadto$ciowym lub nadzorcg lub zarzgdcg w
postepowaniu restrukturyzacyjnym;
18

-

w przypadku powotania na cztonka zarzgdu/wiceprezesa zarzadu/prezesa zarzadu Spétki na dzien objecia funkcji

nie bede:

a) syndykiem lub zastepca syndyka w postepowaniu upadtosciowym lub nadzorcg lub zarzadcg w postepowaniu
restrukturyzacyjnym,

b) zatrudniony/a lub nie bede wykonywat/a innych zaje¢ w spétkach prawa handlowego, ktére mogtyby wywotaé
podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosé,

c) cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spotdzielni, z wyjatkiem rady nadzorczej spétdzielni
mieszkaniowej oraz za wyjatkiem kontynuowania petnienia funkgji cztonka rady nadzorczej w Spétce

na ktore to stanowisko zostatem zgtoszony przez: Skarb Paristwa, inne panstwowe osoby prawne, spotki
z udziatem Skarbu Panstwa, jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki lub inne osoby prawne
jednostek samorzadu terytorialnego lub zwigzek metropolitalny?,

d) cztonkiem zarzadu fundacji prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarcza,

e) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek lub wspdlnie z innymi osobami, a takze zarzadzad taka
dziatalnoscia, ani nie bede przedstawicielem czy petnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalnosci?,

f)  posiadac akcji lub udziatéw w spotkach prawa handlowego stanowigcych wiecej niz 10 % kapitatu zaktadowego
tych spotek,

g) petni¢ funkcji spotecznego wspdtpracownika ani nie bede zatrudniony/a w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko — senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace, ani nie
bede $wiadczy¢ pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

h) wchodzi¢ w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego
do zaciaggania zobowigzan,

i) zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace ani nie bede swiadczy¢ pracy na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

i) petni¢ funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowe] lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z
grupy kapitatowej spétki SIM SMS spatka z ograniczong odpowiedzialnoscig,

k) prowadzi¢ dziatalnosci spotecznej lub zarobkowej, ktéra mogtaby rodzi¢ konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki;

3 Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1090) powyzsze
ograniczenie nie dotyczy osob, ktdére zostaty zgtoszone do objecia tych stanowisk w spdtce prawa handlowego przez: Skarb Panstwa, inne panstwowe osoby prawne, spotki z udziatem Skarbu
Paristwa,, jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki lub inne osoby prawne jednostek samorzadu terytorialnego lub zwigzek metropolitalny; osoby te nie moga zosta¢ zgtoszone do wiecej niz
dwdch spotek prawa handlowego z udziatem podmiotdw wskazujacych te osoby.

4 Zgodnie z art. 4 pkt 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne powyzsze ograniczenie nie dotyczy dziatalnosci
wytworczej w rolnictwie w zakresie produkgji roslinnej i zwierzecej, w formie i zakresie gospodarstwa rodzinnego a takze petnienia funkcji cztonka zarzadu na podstawie umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer oséb kierujgcych niektorymi spotkami (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1907).




19) ztozytem/am oswiadczenie lustracyjne na podstawie art. 7 w zwigzku z art. 4 pkt 40 i art. 8 pkt 38 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéow / ztozytem/am informacje o uprzednim ztozeniu os$wiadczenia lustracyjnego
stosownie do art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw / nie podlegam obowigzkowi ztozenia w/w1.

20) nie jestem wéjtem ani radnym gminy bedacej Wspdlnikiem Spétki;

21

—

petnie/nie petniel funkcji publicznej. W przypadku petnienia funkcji publicznej nalezy podaé petniong

22) petnitem/nie petnitem1 w okresie ostatnich 12 miesiecy funkcje, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne, ani
nie wystepujg inne przestanki wskazane w tej ustawie uniemozliwiajgce mi petnienie funkcji w Spotce;

23) nie pozostaje w zwigzku matzeniskim ani we wspdlnym pozyciu z zadnym Radnym, Prezydentem, Burmistrzem,
Wadjtem ani ich zastepcami, Sekretarzem, Skarbnikiem, kierownikiem jednostki organizacyjnej, a takze z osobg
zarzadzajgcg gminng osobg prawng, ktore dziatajg lub sg zatrudnione w jakimkolwiek Urzedzie Gminy — Wtasciciela
Spofki.

24) zapoznatem sie z trescig Regulaminu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka
Zarzadu Spotki SIM SMS spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig;

25) Zapoznatem sie z zasadami wynagradzania w spdtkach z udziatem Skarbu Panstwa i spotek z udziatem jednostek
samorzadu terytorialnego.

26) Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy co do okolicznoéci majacych znaczenie prawne
(art. 271 Kodeksu karnego) o$wiadczam, ze dane zawarte
w powyzszych oSwiadczeniach sg zgodne z prawda.

27) Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych oraz danych zawartych w moim Zgtoszeniu i zatgczonych do
niego zatacznikach do celow postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

(data i miejsce ztozenia oswiadczenia) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)




